
労 働 契 約 書 
     年  月  日 

               殿 

あなたと労働契約を締結するにあたっての、労働条件はつぎのとおりです。 

契約日期間    年  月  日～（     年  月  日まで･又は定めなし） 

仕事の内容及び場所 内容 

場所（当社内；それ以外             ） 

始業・終業時刻 

および休憩時間 

始業時刻   時   分 ・ 終業時刻  時  分 

休憩時間   時   分 ～   時  分（  分） 

勤務計画により変更することがあります。 

休   日 土曜日 ・ 日曜日 ・ 祝日 ・ 勤務計画に定める日 

時間外勤務など 
時間外労働をさせることが（あります・ありません） 

休日労働をさせることが（あります・ありません） 

給   与 

1､基本給       円（月給・日給・時間給） 

2､各種手当   

 

3､法定時間外勤務などに対する割増率 法定通りによる。 

4､給与締切日 毎月  日〆 給与支払日  毎月  日 

5.支払方法（現 金・貴殿指定銀行口座への振込） 

退職に関する事項 

 自己都合の場合、30 日以上前に申し出る事。 

定年は 65 歳とします。 

契約期間の定めについて 

  この契約は期間の定めが（あります・ありません） 

  ありの場合、期日到来日までの契約となります。但し、事業主

が必要と定めた場合は、契約更新する場合があります。 

その他 

 

 

事業主名   

   

  ○印  

上記労働契約に同意し、以下に証明押印します。    

住所   

   

氏名  ○印  

 

 



有期契約の場合 見本 

労 働 契 約 書 
2023年 1月 1日 

    つくば たろう    殿  

あなたと労働契約を締結するにあたっての、労働条件はつぎのとおりです。 

契約日期間    2023年 1月 1日～（2023年 2月 28日まで･又は定めなし） 

仕事の内容及び場所 内容 ○○作業者 

場所（当社内；それ以外             ） 

始業・終業時刻 

および休憩時間 

始業時刻  8時 00分 ・ 終業時刻 17時 00分 

休憩時間 12時 00分 ～ 13時 00分 

     10時 00分及び 15時 00分より各 15分（計 90分） 

勤務計画により変更することがあります。 

休   日 土曜日 ・ 日曜日 ・ 祝日 ・ 勤務計画に定める日 

時間外勤務など 
時間外労働をさせることが（あります・ありません） 

休日労働をさせることが （あります・ありません） 

給   与 

1､基本給    900円（月給・日給・時間給） 

2､各種手当   

3､法定時間外勤務などに対する割増率 法定通りによる。 

4､給与締切日 毎月 末日〆 給与支払日  毎月 10日 

5.支払方法（現 金・貴殿指定銀行口座への振込） 

退職に関する事項 

 自己都合の場合、30 日以上前に申し出る事。 

定年は 65 歳とします。 

契約期間の定めについて 

  この契約は期間の定めが（あります・ありません） 

  ありの場合、期日到来日までの契約となります。但し、事業主

が必要と定めた場合は、契約更新する場合があります。 

その他 

 

 

事業主名 株式会社 ●●商事  

 代表取締役 ●● ●● ○印  

上記労働契約に同意し、以下に証明押印します。    

住所 茨城県つくば市榎戸 681-4  

   

氏名 つくば たろう ○印  

※作成する場合、その他以外は、すべて記載しなければなりません。 



正規雇用の場合 見本 

労 働 契 約 書 
   2023年 3月 1日 

    つくば たろう    殿  

あなたと労働契約を締結するにあたっての、労働条件はつぎのとおりです。 

契約日期間   2023年 3月 1日～     年  月  日まで･又は 定めなし） 

仕事の内容及び場所 内容 ○○作業者 

場所（当社内：それ以外             ） 

始業・終業時刻 

および休憩時間 

始業時刻  8時 00分 ・ 終業時刻 17時 00分 

休憩時間 12時 00分 ～ 13時 00分 

     10時 00分及び 15時 00分より各 15分（計 90分） 

勤務計画により変更することがあります。 

休   日 土曜日 ・ 日曜日 ・ 祝日 ・ 勤務計画に定める日 

時間外勤務など 
時間外労働をさせることが（あります・ありません） 

休日労働をさせることが （あります・ありません） 

給   与 

1､基本給   160,000円（月給・日給・時間給） 

2､各種手当   

3､法定時間外勤務などに対する割増率 法定通りによる。 

4､給与締切日 毎月 末日〆 給与支払日  毎月 10日 

5.支払方法（現 金・貴殿指定銀行口座への振込） 

退職に関する事項 

 自己都合の場合、30 日以上前に申し出る事。 

定年は 65 歳とします。 

契約期間の定めについて 

  この契約は期間の定めが（あります・ありません） 

  ありの場合、期日到来日までの契約となります。但し、事業主

が必要と定めた場合は、契約更新する場合があります。 

その他 

 

 

事業主名 株式会社 ●●商事  

 代表取締役 ●● ●● ○印  

上記労働契約に同意し、以下に証明押印します。    

住所 茨城県つくば市榎戸 681-4  

   

氏名 つくば たろう ○印  

※作成する場合、その他以外は、すべて記載しなければなりません。 



解 雇 予 告 通 知 書 
 

 

 

 

あなたを下記の事由により解雇致しますので、ここに予告通知致します。 

 

 

記 

 

 

１、解雇年月日 

     年  月  日 

 

２、解雇事由 

 

 

 

３、該当条文 

 就業規則 

 労働基準法第 20 条 

 

 

  年  月  日 

 

通告人   

事業所名   

事業主名  ○印  

 

被通告人 

 

              殿 

 

 

 

 

 

 

 

解雇日の 30日以上前に通知の上解雇する場合に、相手に交付してください。 

コピーしてご利用ください。 



 

 

 

 

退 職 願 
 

 

会社名 

 

代表者名             殿 

 

 

 私、              は、下記の理由により、 

  年 月 日付にて退職させて頂きます。 

 

退職理由（○を付ける；1以外は具体的理由を記載すること） 

 

１．一身上の都合により 

２．その他 

（詳細な事由；                              ） 

 

 

申出日     年  月  日 

 

申出者住所   

   

申出者氏名  ○印  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コピーしてご利用ください。 



 

会社名 

 

御中 

 

 

 

退職勧奨に対する同意書 

 

 

 私は、貴社より               の理由により    年  月  日

付にて退職の勧奨を受けました。 

 

 そこで検討したところ、私は    年  月  日付にて、退職させて頂くことにいた

しましたので、ここに同意します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↑もし合意に別に金銭の支払い等を行う場合は、こちらの余白に記載してください。↑ 

 

 

     年  月  日 

 

  住所 

 

 

  氏名                   ㊞ 

 

 

 

 

 

 

 

（論旨解雇＝退職勧奨する場合の書式） 

コピーしてご利用ください。 



労 働 者 名 簿 
ふ り が な  ＊ 

従 事

す る

業 務

の 

種 類 

 

氏 名 
 

生 年 月 日 

大正 

昭和年  月  日 

 

性

別 
男 女 

住 所 

 〒 

雇 入 

年 月 日 
年  月  日 

※ 

雇 入 

の 

経 過 

年度定期雇入 年度（増員・補充）雇入 

紹

介

先 

学校 

安定所 

 

その他（ ） 

解 雇 

退 職 

又 は 

死 亡 

年  月  日 解雇・退職・死亡 

事

由 

又

は 

原

因 

 

 

 

履  歴 

   

   

   

   

   

   

   

   

※健康保険記号・ 

番号 
※基礎年金番号 ※厚生年金基金番号 ※雇用保険番号 

 

資格取得 

年  月  日 

 

資格取得 

年  月  日 

 

資格取得 

年  月  日 

 

資格取得 

年  月  日 

コピーしてご利用ください。 

＊
「
従
事
す
る
業
務
の
種
類
」
の
欄
は
、
常
時
三
十
人
未
満
の
労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
所
で
は
記
入
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

※
印
欄
は
、
労
働
基
準
監
督
署
及
び
施
行
規
則
以
外
の
項
目
で
す
。
ご
自
由
に
ご
利
用
く
だ
さ
い
。 

 
 


